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DECRETO __ N° 479
CORRIENTES, 29 de junio de 2012

VISTO:

El expediente N° 320-07-12-10928/2011, caratulado: “COMISION
RESOLUCION N° 845/2011 — REF: TRABAJO DE LA COMISION CONSTITUIDA
POR RES. N° 845/2011 — CAPITAL", y

CONSIDERANDO:

Que en estas actuaciones se solicita la aprobacién de un nuevo
Régimen de Evaluacién, Calificacién, Acreditacion y Promocién, para las Escuelas
Secundarias Orientadas y de la Modalidad Técnico Profesional, que sera de aplicacién a
partir del Ciclo Lectivo 2012 en todos los establecimientos de gestion estatal y privada,

elaborado por la comisién ad-hoc conformada por Resolucion N°® 845/2011 de este
Ministerio.

Que la Ley de Educacién Nacional N° 26.206 y las Resoluciones
del Consejo Federal de Educacién, otorgan marco normativo para la definicion de
nuevas regulaciones que modifiquen cuestiones claves, habilitando practicas para
acompaiiar la trayectoria escolar de los estudiantes.

Que la Provincia de Corrientes incluyé en el proceso de
construccién de la norma que se aprueba, un proceso de consulta dando participacion a
todos los actores del sistema educativo: niveles, modalidades, supervisores técnicos,
equipos técnicos y todos los equipos de las instituciones educativas.

Que las nuevas regulaciones sobre la evaluacion, cal_iﬁcacic':-n,
acreditacién y promocién en la Educacién Secundaria obligatoria, deben promover la
renovacién de propuestas formativas y estrategias pedagégicas, como asi también la

reorganizacién institucional para la escolarizacién y sostenimiento de la trayectoria
escolar de los alumnos.

Que dichas regulaciones-como un aspecto del régimen académico-
implican una revision integral que se debe realizar en el mediano y largo plazo,
enmarcado en este proceso de transformacién de la educacién secundaria cuyas
principales caracteristicas son la obligatoriedad y la inclusién con calidad.

Que es necesario sancionar la normativa de transicién que garantice
trayectorias escolares continuas y completas a los adolescentes y jovenes de nuestras
escuglas.
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Que el Decreto N° 52/1997 faculté al Ministerio de Educacion, a
adoptar las medidas conducentes al logro de la eficiencia del servicio educativo
provincial.

Que a fojas 68, la Asesoria Legal jurisdiccional emitié Dictamen N°
1.688 de fecha 06 de junio de 2012, aconsejando el dictado del acto administrativo
pertinente.

Que resulta de aplicacion al caso, las previsiones de la Ley de
Educaciéon Nacional N° 26.206 y la Ley de Ministerios N® 5.549, articulo 8, inciso b,
puntos 1, 2, 3 y concordantes.

Por ello, y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo
162, incisos 1 y 207, de la Constitucion de la Provincia de Corrientes,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

ARTICULO 1°: DEROGASE el Decreto N° 535 de fecha 24 de febrero de 1983 y toda
otra norma que se oponga al presente acto administrativo .

ARTICULO 2°: APRUEBASE el Régimen de Evaluacién, Calificacién, Acreditacién
y Promocién, para las Escuelas Secundarias Orientadas y de la Modalidad Técnico

Profesional, que como Anexo I y Anexo II se incorporan y forman parte mtegrante del
presente decreto.

ARTICULO 3°: DISPONESE la obligatoriedad de la aplicacién de las regulaciones
aprobadas en el articulo precedente, a partir del Ciclo Lectivo 2012, en todas las

Escuelas Secundarias Orientadas y de la Modalidad Técnico Profesional de gestion
estatal y privada.

ARTICULO 4°: FACULTASE al Ministerio de Educacién, a adoptar las medidas que
resulten conducentes para la aplicacion del régimen que se aprueba por el articulo 2° de
la presente norma.

ARTICULO 5°: EL presente decreto es refrendado por el Ministro de Educacién.

ARTICULO 6°: COMUNIQUESE, publiquese, dese al Reglstm UﬂClﬂl y pasese al
Ministerio de Educacion, a sus efectos.
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ANEXO I

REGULACIONES PARA LA EVALUACION, CALIFICACION,
ACREDITACION Y PROMOCION EN LA EDUCACION SECUNDARIA

Fundamentacién

La inclusién educativa es un derecho individual y social, independientemente de la
condicién personal, socioeconémica, étnica, cultural o religiosa La obligatoriedad de la
educacién secundaria implica la responsabilidad del estado de crear las condiciones
pedagdgicas para que los estudiantes ingresen, permanezcan y egresen con aprendizajes
de calidad. Implica la universalizacion de la cobertura y el logro de aprendizajes
significativos y relevantes para la formacién integral, esto requiere la revisién continua
del funcionamiento institucional, la propuesta pedagégica y del sistema de evaluacion de
los aprendizajes de los estudiantes.

La Ley de Educacion Nacional, N® 26.206/2006 en su Articulo 126, establece en el item
e) que los estudiantes serdn evaluados/as en su desempefio y logros, conforme a criterios
rigurosa y cientificamente fundados, en todos los niveles, modalidades y orientaciones
del sistema, e informados/as al respecto.

La evaluacién de la Educacién Secundaria seré continua e integradora.

(Titulo X ~Gobierno y Administracion- Capitulo VI: Derechos y deberes de los/as
alumnos/as).

Amml,sma la Resolucion CFE N° 84/2009, en el subtitulo “Revisar integralmente la
problematica de la evaluacién”, Puntos: (43 al 48) advierte sobre la necesidad de poner
en el ceniro del debate el problema de la calidad y de la exigencia en los proc::sc-s de
ensefianza, desde una perspectiva politica.

Lﬂ que significa que:

la evaluaciébn no puede constituir,
expulsion/exclusion del sistema.

resulta necesario disefiar formas de evaluacién que tiendan a superar el cardcter
selectivo que le imprime a la escuela actual,

las alternativas de evaluacion dan cuenta de los aprendizajes alcanzados, pero al
mismo tiempo de las condiciones y calidad de la ensefianza, y sus propios efectos.

es preciso crear condiciones para que los estudiantes expresen sus producciones,
esperar lo mejor que ellos tienen, encauzar y trabajar sobre aquello que atn no han
logrado consolidar como aprendizajes.

por principio, una herramienta de
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Desde esta perspectiva, la evaluacion debe dar cuenta de los procesos de apropiacién de
saberes de los alumnos y logros alcanzados en el proceso, y también de las condiciones
en que se produjo la ensefianza, sus errores y aciertos, la necesidad de rectificar o
ratificar ciertos rumbos, y sus efectos. Por lo cual es pertinente revisar los dispositivos
de evaluacién generalizados establecer pautas de trabajo con los alumnos sobre niveles
crecientes de responsabilidad en el propio aprendizaje, sobre la base de un compromiso
compartido de enriquecimiento permanente y revisién critica de los procesos de
ensefianza.

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

Concepto de Evaluacion

La evaluacién integra el proceso pedagégico y por tanto requiere que exista
correspondencia entre la propuesta de ensefianza y la propuesta de evaluacion.

Una primera aproximacion al concepto de evaluacién educativa es comprenderla como
un proceso de valoracién de las situaciones pedagdgicas, que incluye al mismo tiempo
los resultados alcanzados y los contextos y condiciones en los que los aprendizajes
tienen lugar. La evaluacion es parte inherente de los procesos de ensefianza y de los de
aprendizaje. Es por lo tanto, una cuestion de orden pedagégico.

La calificacion

Es una cuestion relativa al orden pedagdgico en la cual se establece una equivalencia
entre una escala arbitrariamente construida y un determinado nivel de logro alcanzado
por los alumnos.

La acreditacion

Es el reconocimiento del nivel de logro deseable alcanzado por los alumnos en los
aprendizajes definidos para un espacio curricular, en un tiempo determinado. Cada
institucion debe acordar en su proyecto curricular los criterios de acreditacion. Cada
espacio curricular formulard las expectativas de aprendizaje y los criterios a considerar
los que se dardn a conocer a los alumnos y padres/familia/tutores.

La promocién
Por su parte, es la habilitacién para el pasaje de un tramo a otro de la escolaridad, en
relacidn con criterios establecidos en la regulacion jurisdiccional.
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La priactica evaluativa

La Resolucién. 93/2009 del CFE afirma que la Evaluacion:

“... es responsabilidad del docente pero también es producto de la reflexion y los
acuerdos institucionales”

“... integra el proceso pedagégico y en tanto tal requiere que exista correspondencia
entre las propuestas de ensefianza y la propuesta de evaluacién”, por ende integra al
mismo proceso y no se reduce a un acto artificial y burocrético.

“,..debe orientar a los estudiantes sobre la marcha™; “orienta al docente...”; “brinda
alertas tempranas...”

“...requiere de diversos instrumentos y situaciones”, es decir se requiere de estrategias
de ensefianza y de evaluacién (con diferentes instrumentos y situaciones de evaluacién).

“Esto implica ofrecer nuevas y variadas oportunidades de aprendizaje y disefar
diferentes trayectos atendiendo a los estilos, ritmos, necesidades e intereses de los
alumnos.”

De acuerdo con lo expresado, las iniciativas institucionales promoveran distintos modos
de apropiacién de los saberes que den lugar a: nuevas formas de ensefianza, de
organizacion del trabajo de los profesores, del uso de los recursos y los ambientes de
aprendizaje.

Asimismo, en dicha Resolucién se dan indicaciones importantes. Se expresa que:

-La evaluacion debe asumirse como una responsabilidad institucional.

-Se debe valuar s6lo lo que se ha ensefiado y si se han generado las condiciones para su
aprendizaje.

-La evaluacién debe fundamentarse en suficiente informacioén acerca de los procesos de
aprendizaje del estudiante.

-La evaluacion requiere hacer explicitos los criterios de valoracion.

-La calificacion debe reflejar la evaluacién en proceso.

-Las bajas calificaciones por motivos disciplinarios no son vélidas.

-Es obligatoria la incorporacion de los estudiantes a las instancias de apoyo.

Organizar la variedad y la diversidad plantea la necesidad de ofrecer a todes los
estudiantes, en el curso de su recorrido por la escuela, propuestas de ensefianza que:
-estén organizadas a partir de diferentes intencionalidades pedagdgicas y didacticas,
-impliquen que los docentes se organicen de distinta forma para enriquecer la
ensefianza,

-agrupen de distintos modos a los alumnos,

-transcurran en espacios que den lugar a un vinculo pedagégico mas potente entre los
estudiantes, con los docentes y con el saber, dentro de la propia escuela o fuera de ella,
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-permitan que los alumnos aprendan a partir de multiples pricticas de produccion y
apropiacion de conocimientos,

-sumen los aportes de otros actores de la comunidad para enriquecer la tarea de ensefar,
-planteen una nueva estructura temporal, sumando a los desarrollos regulares anuales
clasicos, propuestas curriculares de duracién diferente.

Sobre las pricticas evaluativas:

La evaluacién constituye una responsabilidad institucional:

Es un rasgo comin que las decisiones relativas a la evaluacion de cada asignatura se
tomen exclusivamente bajo la responsabilidad del docente que la tiene a cargo. Sin
embargo, si se parte de concebir la ensefianza como un proyecto comiin, seria deseable
que éstas se sustenten en acuerdos del colectivo docente de la institucion organizados en
departamentos, equipos de conduccion, equipos docentes, tutores u otras formas.

La reflexién conjunta sobre el propdsito formativo de cada asignatura en la propuesta
general de formacién enriquece la perspectiva de la evaluacién y supera concepciones
parciales o fragmentarias. Asi concebida, la evaluacion es responsabilidad del docente
pero también producto de la reflexién y los acuerdos institucionales.

La evaluacién es un componente mis del proceso educativo:

La evaluacion integra el proceso pedagégico y en tanto tal requiere que exista
correspondencia entre la propuesta de ensefianza y la propuesta de evaluacion. Evaluar
en el mismo proceso de ensefiar requiere de observaciones y de analisis valorativos de
las producciones de los estudiantes durante el desarrollo de las actividades previstas para
la ensefianza. La evaluacién entendida como proceso no necesariamente se lleva a cabo
en momentos especificos pautados con mayor o menor grado de formalizacién. De este
modo, se la integra al mismo proceso y no se reduce a un acto artificial y burocrético.

La evaluacion debe brindar informacién al estudiante y al docente y fundamenta la
toma de decisiones sobre el aprendizaje y la ensefianza:

La evaluacion debe orientar a los estudiantes sobre la marcha, con sus avances y
retrocesos, en la apropiacion de los contenidos que le son ensefiados. Orienta al docente,
ya que le permite ensayar nuevas actividades que permitan a sus alumnos superar errores
o dificultades en la comprension.

Brinda también alertas tempranas en relacion con aquellos alumnos que, por las mds
divergas razones, requieren de estrategias de particular atencién o apoyo.
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La evaluacién requiere de diversos instrumentos y situaciones:

La formacién integral de los alumnos que permita el desarrollo de distintas habilidades
(resolucién de problemas, interpretacién de textos, comunicacién de las ideas
elaboradas, etc.) requiere de diferentes estrategias de ensefianza y, en consecuencia, de
una diversidad de estrategias de evaluacion. La variedad de instrumentos y situaciones
de evaluacion facilita mejores condiciones de validez y confiabilidad de los mismos.

Sobre la incidencia de la regulacién en la definicion de las trayectorias escolares:
Promocionar o no a un estudiante es una decisiéon pedagogica fundamental con alta
incidencia en la definicion de su trayectoria escolar. Evaluacién y promocién
constituyen procesos diferentes pero intimamente relacionados, en tanto la decision
acerca de promover o no a un estudiante debiera sustentarse necesariamente en una
adecuada evaluacién de los procesos de aprendizaje.

La promocién debe fundamentarse en una mirada integral y prospectiva, que posibilite
decidir con fundamento sélido cuél es la trayectoria mas adecuada para que el estudiante
continte aprendiendo en el nivel. Ello permite anticipar las posibilidades que tiene ese
estudiante de continuar aprendiendo si es promovido al curso inmediato superior.

Las decisiones de evaluacion sobre la acreditacion, calificacién y promocion de los
alumnos deben ser fundamentadas sobre la base de acuerdos institucionales, la
planificacién de la ensefianza y el conocimiento que el docente y la institucién poseen
acerca del proceso de aprendizaje individual y el grupal de sus estudiantes. La
acreditacion y la promocidn son decisiones pedagdgicas fundamentales que impactan en
las trayectorias escolares y demandan del docente una ética de la responsabilidad sobre
el ensefiar, aprender y evaluar en una escuela obligatoria.

Instancias de ensefianza y de aprendizaje complementarios de apoyo institucional a
las trayectorias escolares.

-Deben constituir una oportunidad para ensefiar y para aprender.

-Constituyen responsabilidad institucional.

-Implican nuevas estrategias como ser:

- Conformacion de equipos de orientacion a los estudiantes (tutores, profesores
del espacio de fortalecimiento de las trayectorias escolares, preceptores, etc.)

- Planificacién del periodo.

- Seleccién de contenidos por el equipo de profesores y/o departamentos de
materias afines.

- Transformacién de bibliotecas, salas de computacién u otros, en espacio como

aula de estudio, con un adulto.
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Las ofertas de ensefianza y aprendizaje complementarios incluyen diferentes, variados y
alternativos formatos de ensefianza que implican una ampliacién del tiempo de trabajo
durante el afio escolar, para atender de manera anticipada a los alumnos en riesgo de no
aprobar una/s asignatura/s, o para brindar apoyo a quienes deben regularizar su
trayectoria por pérdida de la condiciéon de regular y a quienes tienen espacios
curriculares pendientes de aprobacién. Los mismos se organizaran de acuerdo con las
posibilidades institucionales. Constituyen una oportunidad mds para aprender y evaluar
en proceso, por lo tanto prevén las condiciones para que los estudiantes realicen la
acreditacion de los saberes alcanzados, que luego se traducen en la calificacién con que
se define la acreditacion del espacio curricular en cuestion.

En suma; son consideradas como una nueva oportunidad para ensefiar, variando las
condiciones, las estrategias y los recursos y un renovado trabajo para construir
aprendizajes. Esto requiere ser previamente planificadas, acordando entre los equipos
docentes los contenidos y actividades a desarrollar.

Teniendo en cuenta que estas instancias de apoyo forman parte de la trayectoria escolar
del estudiante, se disefian diferentes recorridos a fin de dar respuesta a la singularidad
del proceso de aprendizaje y escolarizacion de los alumnos. Asi, se rompe con la idea de
una trayectoria tnica e igual para todos.

Las instancias de apoyo que surjan institucionalmente para impactar en la trayectoria de
la escolaridad de los alumnos, deberdn ser tenidas en cuenta por los docentes de los
espacios curriculares, quienes en forma conjunta con el docente de la/las instancias de
apoyo disefiaran acciones complementarias que brinden nuevas oportunidades (ensefiar
variando las condiciones, las estrategias y los recursos, acordar los contenidos y
actividades a desarrollar por los equipos docentes)

Para esto, los docentes, en forma conjunta y desde una mirada integral de la escolaridad,
disefian un plan de apoyo para superar las dificultades de aprendizaje de los estudiantes,
integrandolos a las instancias que se consideren adecuadas.

Considerando los fundamentos de una evaluacién en proceso, no se trata solamente de
extender los periodos en que los estudiantes son evaluados, ni de evaluar a través de una
sumatoria de instancias parciales, sino de evaluar en el mismo proceso de ensefiar y de
aprender que se desarrolla en estos periodos. Por lo tanto el estudiante podra acreditar
la/s asignatura/s acorde con los criterios institucionales hasta alcanzar su aprobacion,
teniefido en cuenta la misma escala de calificacién que para la acreditaci6én “regular”.
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Consideraciones acerca de los exdamenes

Los exdmenes deben propiciar nuevas instancias de aprendizaje, estimular el
conocimiento, la memoria comprensiva, la transferencia de saberes para resolver nuevas
situaciones, para analizar y comprender procesos contextuados.

En este sentido es que se tiende a revisar los formatos clasicos de las mesas de examenes
que se realizan en las fechas establecidas para tal fin por Calendario Escolar.

Las ideas que pueden ser puestas en prictica, siempre que previamente se las haya
ensayado y trabajado con los alumnos durante el periodo escolar, son entre otras:
-El examen podra transformarse en un didlogo acerca de un tema/problema que haya
sido previamente acordado con quienes participaran. Esta estrategia potencia la
reconstruccion del proceso de ensefianza y aprendizaje y permite articular los
contenidos/ saberes que se consideren sustantivos para continuar dicho proceso.
-El examen podra ser el andlisis de una situacién de la realidad que el alumno elija y
documente (con articulos periodisticos, material de laboratorio, video u otros recursos
que considere necesarios) y que facilite el andlisis y la comprension de los
conocimientos que puso en juego para emitir opinion fundada.
-También puede consistir en un ejercicio en el cual, con todos los materiales necesarios
(libros, apuntes de clase, carpeta, trabajos pricticos, grabaciones, liminas y otros
recursos que se utilizaron durante el afio) los alumnos realicen preguntas significativas
que abran a nuevos aprendizajes.
- Si durante el afio se implementara el sistema del “portafolio”, el examen puede
consistir en

el analisis de y reflexién sobre su contenido.
-También se puede organizar un coloquio.
-Puede ser la defensa de una monografia, la teatralizacion de una situacién, una practica
corporal o la organizacién de un debate, que deben preparar en instancias previas para
que resulte profundamente significativa.

Cualquiera sea la forma de organizacion que se decida para esta instancia es
fundamental que los profesores disefien instrumentos que brinden a los alumnos la
oportunidad de pensar-se y de pensar con otros en cada situacién de ensefianza y
aprendizaje.

Sobre la movilidad de los alumnos:
Se ajustard a las pautas establecidas en la Resolucion N° 102/2010 -CFE.
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ANEXO IT
DISPOSICIONES GENERALES

1-PERIODOS EVALUABLES.
El Ciclo Lectivo se organizara en trimestres, determinados cada afio en el Calendario
Escolar.

2- EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS APRENDIZAJES

En cada espacio curricular se realizara un diagnostico inicial y de acuerdo con el analisis
de los datos obtenidos en el mismo y las expectativas de logro del espacio curricular se
planificardn, disefiardn y desarrollardn las actividades de ensefianza y aprendizaje.

Las calificaciones que correspondan al desempefio del alumno, deberdn reflejar el nivel
de logro alcanzado en un determinado momento del proceso de ensefianza y
aprendizaje, desde una mirada Integral de Evaluacion.

Los docenies promoverin en sus alumnos diversidad de producciones, tanto de
realizacion individual como grupal, escrita, oral o actuacional, etc. de modo tal que
asegure la riqueza y variedad de estrategias y oportunidades de puesta en accién de los
saberes.

Todo tipo de produccién y participacién de los alumnos que sean desarrolladas en el
dmbito educativo y consideradas relevantes para el aprendizaje, seran evaluadas
(evaluacién formativa) por el o los docentes a cargo de los espacios curriculares, tanto
las producciones orales, escritas (monografias, trabajos practicos, poemas, construccién
de aparatos, canciones, foros, mesas de debate, expresiones artisticas y/o corporales)
como las actividades recreativas, cientificas y tecnolégicas juveniles; tutorias, instancias
de ensefianza y aprendizaje complementarios de apoyo a las trayectorias escolares

Cada institucion educativa elaborard su plan institucional de evaluacion en el marco del
PCI con caracter de documento institucional. La institucién debe avanzar en la
construccién de una nueva cultura evaluativa y no ser mera ejecutora de normas; ello
sera posible en tanto se involucren todos los actores institucionales en un proyecto
institucional de evaluacion en el marco del PCI.

3-ESCALA DE CALIFICACION.
Para la calificaciéon de alumnos en los trimestres, exdmenes e instancias de ensefianza y
aprendizaje complementarios de apoyo institucional a las trayectorias escolares, se regird
la escala expresada en niimeros enteros del 1 al 10.
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La citada escala numérica tendrd la siguiente categorizacion:
* 10 superd con nivel sobresaliente las expectativas de logros/capacidades
previstas.
* 9 superd el nivel distinguido las expectativas de logros/capacidades
previstas.
= 8 superd el nivel de expectativas de logros/capacidades previstas.
» 7 Alcanzd el nivel de aprobacién de expectativas de logros/capacidades
previstas. Nivel minimo de desempefio esperable.
* 4,5,y 6 no alcanzo algunas expectativas de logros/capacidades previstas.
Nivel de desempeiio atn incompleto.
= 3,2,y 1 no alcanz6 las expectativas de logros/capacidades previstas.
Nivel de desempefio muy limitado e incompleto.

4-CALIFICACIONES TRIMESTRALES

-La calificacién de cada periodo evaluable se expresard en nimero entero comprendido
en la escala de calificacion.

-Para la calificacién de cada periodo evaluable se tendrdn en cuenta todas las actividades
propuestas. Si el alumno evidencié dificultades en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, y éstas fueron superadas en las instancias disefiadas para tal fin, el docente
considerara los logros obtenidos en estas ultimas.

-La calificacion en los espacios curriculares conformados por méas de un docente, debera
reflejar el desempefio integral del alumno y no el promedio de calificaciones parciales,
en consecuencia durante el proceso deberd trabajarse de igual manera.

-Las calificaciones se consignardn en un registro determinado y habilitado por el
establecimiento, por afio, divisién y espacio curricular.

-Se consignara “Sin Calificar” un espacio curricular cuando un alumno provenga con
certificado analitico parcial de otra escuela con un plan de estudio que no contemple
esos espacios, siempre que el ingreso se produzca con el trimestre finalizado.

-Los docentes de cada espacio curricular son los encargados de informar a los alumnos
las calificaciones obtenidas durante el proceso y al finalizar cada periodo evaluable.
-Los docentes entregardn en la institucion las calificaciones de cada grupo a su cargo, no
mds alld de una semana de finalizado cada periodo evaluable.

-El equipo directivo comunicard a los padres o tutores de los alumnos, dentro de los 15
(quince) dias siguientes a la finalizacion de cada periodo evaluable las calificaciones
obtenidas a través de un registro individual de calificacion.

-Las planillas de calificaciones del periodo evaluado, previa anotacion de las mismas en
los registros reglamentarios, se archivarin como documento de registro bajo la
bilidad de la autoridad escolar.
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5-INSTANCIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE COMPLEMEN-
TARIOS DE APOYO INSTITUCIONAL A LAS TRAYECTORIAS ESCOLARES
DE CADA TRIMESTRE

Para los alumnos que lo necesiten por encontrarse en riesgo de no aprobacion del/los
espacio/s, se instrumentard una instancia complementaria de cardcter compensatorio en
todos los espacios curriculares durante la (ltima semana de cada trimestre. A la misma
asistiran solo los alumnos que necesiten compensar sus aprendizajes. Los alumnos que
estuvieran en condicién de acreditar seguiran su trayecto formativo con otras ofertas que
la escuela disefiara para que desarrollen actividades optativas de formacién comunitaria,
recreativas, de investigacion, deportivas, artisticas entre otras,

El itinerario o recorrido planificado por la institucion se comunicara por escrito a todos
los actores intervinientes: alumnos, docentes y adultos responsables. La instancia
complementaria esta destinada a trabajar las dificultades en el aprendizaje, y a partir de
ellas se disefiaran estrategias diddcticas con el propdsito de superarlas.

La evaluacién en estas instancias tendrd las mismas exigencias que en los restantes
momentos del proceso educativo. No deben establecerse excepciones por el hecho de ser
de cardcter compensatorio.

6-APROBACION DE LOS ESPACIOS CURRICULARES.
La calificacion anual de cada espacio curricular de un afio de estudio, sera el promedio
aritmético con centésimos de las calificaciones obtenidas en los trimestres.

La calificacion anual de 7 (siete) o mas puntos implicard la aprobacién del espacio
curricular.

7- PROMOCION

Serdn promovidos al afio de estudio inmediato superior:

-Los alumnos regulares que hayan aprobado todos los espacios curriculares de un afio
de estudio.

-Los alumnos que, concluidos los exdmenes ante comision evaluadora, queden
adeudando hasta dos espacios curriculares del ultimo afio cursado, los que serdn
considerados en carécter de previos.

-Los que adeudan hasta un espacio curricular del afio inmediato anterior y dos de los
afios anteriores al iltimo cursado, siempre y cuando no haya correlatividad disciplinar.

Condiciones para la promocién con tres espacios curriculares:
Podrdn inscribirse adeudando hasta 3 (tres) asignaturas, segin lo expresado en el
apartado correspondiente, los alumnos que se hayan presentado ante comisién evaluadora
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y no aprobaron en los turnos previstos por el calendario escolar y que, ademas, hayan
participado en las Instancias de ensefianza y de aprendizaje complementarios de apoyo
institucional a las trayectorias escolares, en los casos de que la institucién haya definido
oferta/s.

Se consignara como calificacién final, la calificacién aprobatoria obtenida en las
instancias de ensefianza y aprendizaje complementarios o ante comision de evaluacion.

El alumno que no logre los requisitos de promocién podra optar por:

a) Repetir el curso debiendo la institucién planificar su acompafiamiento, dado que es
responsable por las trayectorias de todos sus estudiantes, incluyendo a los que repiten. El
equipo directivo informard a los equipos interdisciplinarios, tutores, asesores
pedagdgicos, jefes de departamento sobre situaciones de riesgo pedagégico en procura
de evitar una segunda repitencia del mismo afio de estudios u otro.

b) Asistir a instancias de enseflanza y de aprendizaje. complementarios de apoyo
institucional a las trayectorias escolares programados por la escuela y acreditar el
espacio adeudado en ese periodo, o presentarse a los examenes de los espacios no
acreditados ante comisién evaluadora en los turnos establecidos por calendario escolar.
En el caso que el alumno adeude espacios curriculares del Gltimo afio del Plan de
Estudios, el plazo maximo para acreditar los aprendizajes en las instancias de ensefianza
y de aprendizaje complementarios de apoyo institucional a las trayectorias escolares,
serd de dos afios.

Los espacios curriculares que el estudiante repitente aprobd, serin considerados como
tal.

8-INSTANCIAS de ENSENANZA y de APRENDIZAJE COMPLEMENTARIOS

de APOYO INSTITUCIONAL a las TRAYECTORIAS ESCOLARES DURANTE
el TRAYECTO ANUAL

Estas instancias de apoyo forman parte de la trayectoria escolar del estudiante, para lo
cual se disefian diferentes recorridos a fin de dar respuesta a la singularidad del proceso
de aprendizaje y escolarizacién de los alumnos. Son una oferta de ensefianza y
aprendizaje para todos los estudiantes que no hayan aprobado espacios curriculares ante
comision evaluadora en los periodos fijados por calendario escolar y para quienes

necesiten regularizar su trayectoria. También para aquellos estudiantes que requieran
refuerzos en sus aprendizajes.
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Las mismas son responsabilidad de la institucion y deben impactar en la trayectoria de
la escolaridad de los alumnos, también serdn tenidas en cuenta por los docentes de los
espacios curriculares correspondientes. La institucion definird los mecanismos de
articulacion.

Constituyen una oportunidad para compensar aprendizajes para aquellos estudiantes a
quienes se les consign6 la leyenda “sin calificar” en algunos de los periodos evaluables.

Se aprobaran cuando los/as alumnos/as que hayan cumplido con el 100% de asistencia

en dichos periodos y con calificacion de 7 (siete) o més puntos, la que sera la
calificacifn definitiva del espacio curricular.

El apoyo y orientacién a los estudiantes es una responsabilidad de la institucion, por
esto, es ella, en su conjunto, la que debe comprometerse en el apoyo y orientacion de los
estudiantes, a través de la participacion de tutores, bibliotecarios, preceptores, equipo de
conduccidn, profesores u otros actores, disefiando estrategias didacticas y formativas con
este proposito determinando sus responsables, la distribucién de los grupos de alumnos,
los espacios y los tiempos.

La seleccion de los contenidos que se ensefian y se evalian en estas instancias es
competencia de los respectivos departamentos o equipos de profesores de una
asignatura, con la participacién de los docentes del afio en curso y los del inmediato

superior. Se trata de priorizar qué evaluar, y de reconocer que no todo lo que se ensefia
debe ser tomado en cuenta a la hora de la acreditacién.

Debe ser. explicito el contrato entre profesores y estudiantes en relacion. con las
expectativas de aprendizajes y los criterios y estrategias de evaluacién. Se debe
garantizar una comunicacién clara a los estudiantes y a sus familias de las fechas de
asistencia y las obligaciones de esta/s instancia/s.

Los planes de accién para estas instancias, serdn presentados al equipo directivo y
puestos a disposicién de los alumnos que deban realizarlas con una anticipacién de 15
(quince) dias a la iniciacién de las mismas.

Una vez finalizada, los docentes entregardn al equipo directivo las planillas y los
registros en los que se consignaran los datos resultantes y luego se archivardn. En estos
deberg constar:
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a- Denominacién de la instancia de ensefianza y de aprendizaje
complementarios de apoyo institucional a las trayectorias escolares.

b- Fecha de inicio.

c- Fecha de finalizacién.

d- Espacio/s curricular/es involucrados.

e- Nombres y apellidos del/los docente/s responsables.

f- MNémina de alumnos y asistencia.

g- Calificacion obtenida por cada alumno, en nimeros y letras.

h-- En caso de que haya alumnos ausentes, se consignara “Ausente”.

i- Firma del o los docentes a cargo del espacio curricular.

9-EXAMENES REGULARES Y NO REGULARES, PREVIOS Y PARA
COMPLETAR ESTUDIOS

9.1-Consideraciones Generales para Eximenes
El alumno deberda rendir exdmenes ante una comisiéon evaluadora de las
asignaturas/espacios curriculares pendientes de aprobacién, en las Comisiones
Evaluadoras habilitadas para tal efecto (diciembre, febrero/marzo y julio/agosto) en el
calendario escolar. Idéntica consideracién se tendra en cuenta para quienes pretendan
adelantar cursos sin cursar el afio correspondiente.

Condicion de los Examenes:

Regulares:

Corresponde el cardcter de examen regular cuando un espacio curricular no hubiera sido
aprobado por el alumno al finalizar el dltimo afio cursado.

Previos:

Corresponde el cardcter de examen previo, cuando un espacio curricular no hubiera sido
aprobado por el alumno en el turno de febrero/marzo.

No Regulares:

Corresponde este cardcter a aquel alumno que no ha podido recuperar la regularidad en

las instancias previstas en la institucién. También para aquellos que deseen adelantar
curso.

9.2- Procedimientos y formalidades
Podrén presentarse a rendir exdmenes:
a) Los alumnos que adeuden espacios curriculares en caricter regulares, no
regulares y previos.
b) Los que finalizaron el cursado del nivel secundario para completar estudios.

c) Los gue decidan adelantar curso. En este caso sélo podran hacerlo quienes tengan
los afios anteriores completos.
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Para ello, los alumnos deberdn completar y presentar el formulario de solicitud ante la
autoridad escolar, quien dispondrd la confeccién de las listas y expedird el permiso
correspondiente.

En cada periodo de exdmenes y con la debida antelacion, el Rectorado conformaré las
comisiones evaluadoras y comunicard documentadamente a los docentes involucrados.
Expondrd en un lugar visible, la fecha, horario y la némina de las comisiones
evaluadoras para conocimiento de los alumnos y sus familias.

Los docentes responsables de cada espacio curricular presentaran al equipo directivo un
programa de examen el que serd elaborado teniendo en cuenta lo planificado en la
asignatura, donde constardn: los contenidos desarrollados en el afio lectivo en que el
alumno cursé el espacio, los criterios de evaluacién y lineamientos de acreditacion, las
fuentes de informacién a utilizar, la modalidad de examen, los elementos y materiales
que deben presentar en el examen, el nombre y la firma de/los docente/s. El programa de
examen serd acordado entre los docentes de cada departamento. Los mismos serdn
presentados al equipo directivo veinte dias (20) antes de la finalizacién del periodo
escolar, y puestos a disposicién de los alumnos y los adultos responsables con
anticipacion.

En caso de que el alumno haya cursado en otro establecimiento y obtenido el certificado
analitico parcial o éste estuviera en tramite, debera presentar el programa de examen en

las condiciones especificadas arriba y con la firma de las autoridades de origen.

Los programas para exdmenes previos y para completar el nivel corresponden a los
presentados a la finalizacién del afio de cursado del alumno.

Los programas para exdmenes de alumnos no regulares corresponden a los presentados
para el afio en curso por parte del/los responsable/s del espacio curricular.

El equipo directivo garantizara que los alumnos que lo necesiten puedan acceder al
programa de examen, con la debida anticipacion a la fecha prevista para éste.

Las comisiones evaluadoras se constituirdn en los periodos establecidos por calendario
escolar (diciembre, febrero/marzo y julio/agosto).

Para alumnos que decidan completar el nivel, las comisiones evaluadoras podrdn
constituirse una vez por mes ante la solicitud de los interesados presentada al equipo
diredfivo, quien determinard las fechas fuera de las previstas en el calendario escolar.
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Los exdmenes estardn a cargo de una comision evaluadora constituida por al menos dos
profesores cuya formacién responda al campo del conocimiento a evaluar, de acuerdo
con los recursos disponibles en la institucion, uno de los cuales podra ser el docente a
cargo del espacio curricular.

En la Comision Evaluadora podrin intervenir supervisores o miembros del equipo
directivo.

Al constituirse el Comisién Evaluadora, y antes de recibir a los alumnos que se
presentan a Examen, se verificard la existencia de la siguiente documentacion:
a) Programa de examen.
b) Acta volante con la némina de alumnos para examinar, organizada por
espacio curricular, por aflo de estudio y por condicién de examen.
¢) La comisién evaluadora solicitarda a los alumnos la presentacion del
Documento de Identidad y permiso de examen.

Cada comisién evaluadora sélo podrd examinar hasta un méximo de 20 (veinte) alumnos
por dia y turno.

De cada examen la comisién evaluadora transcribird el acta volante en el libro de
examenes correspondiente, donde conste:

a) La fecha de examen.

b) El espacio curricular y la condicién del examen.

c) Nombres y apellidos de los integrantes de la comision evaluadora.

d) Némina de alumnos con la calificacién obtenida por cada uno de ellos, en
nimeros y en letras, nimero de permiso de examen y del documento de
identidad.

e) La palabra “Ausente” en las columnas correspondientes a la calificacion, en
caso de que un alumno estuviera ausente al examen.

f) El total de alumnos a examinar, de examinados, de aprobados, de
desaprobados y de ausentes, en nimeros y letras.

g) La firma de los integrantes de la comisién evaluadora.

h) Todas las enmiendas y raspaduras que se produzcan, tanto en el acta volante
como en el libro de exdmenes, deberdn ser salvadas y firmadas por los
integrantes de la comision evaluadora.

Ningiin alumno podré repetir exdmenes en un mismo turno salvo en los casos de nulidad
que deyiven del incumplimiento de lo normado.
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El alumno que no pueda presentarse a examen por enfermedad u otra causa ineludible
deberd comunicarlo al establecimiento antes del inicio del mismo y justificar
documentadamente su ausencia por intermedio del tutor o adulto responsable. En este
caso podrd solicitar nueva fecha al equipo directivo, quien emitird una Resolucion
Interna, autorizando o denegando el pedido y fijando nueva fecha a fin de recibir los
exdmenes convocando a la misma comisién evaluadora.

La duracién de los exdmenes dependerd de la modalidad elegida por los docentes
considerando las siguientes salvedades:

a)
b)

c)

Si el examen es escrito, no podrd exceder los noventa (90) minutos.

Si el examen es oral, no podra extenderse menos de quince (15) minutos ni
mas de treinta (30).

Si el examen es escrito y oral, estos deben ser complementarios y no
eliminatorios entre si.

Todas las producciones que realice y/o presente un alumno para un examen, deberan
estar debidamente identificadas con: sello oficial del establecimiento, la fecha, el
nombre del espacio curricular, el afio de estudio a que corresponde, el turno escolar en
que se rinde el examen, el nombre y apellido del alumno y la firma del alumno y de los
integrantes de la comisién evaluadora. Estas se archivardn junto con la evaluacién y
calificacién que decida la comisién evaluadora.

Los trabajos escritos que se presenten o se elaboren en un examen se archivaran en el
establecimiento durante dos (2) afios.

Los alumnos serdn llamados por orden de lista. El que no se presente pasara al tltimo
lugar de la némina y, si al ser llamado nuevamente no concurriera, se hard constar su

ausencia.

Las observaciones, sugerencias y correcciones de los exdmenes se realizardn con tinta,
utilizando' palabras completas y explicaciones claras y detalladas, de manera que sean
comprensibles para los alumnos, otros docentes y tutores o adultos responsables. En
caso de ser necesario se agregaran hojas, dejando constancia en el anverso de la primera
la cantidad total de fojas y elementos que componen el examen y su correccién.

Deberd garantizarse la participacion efectiva de los integrantes de la comisién
evaluadora durante el tiempo de administracion del examen.

PELANDG ANGEL MACCIU

Wijpstra de Educacitn

btencién de 7 (siete) puntos o mds en los exdmenes de un espacio curricular
inard su aprobacién.

e T S ——— CRr

-2/ HIFICO: Que o presente folccopia

concuerde felmente con su o Lgrinal.- Sigue Hawm'.._

’5'“*'*'"?41!-'.:....Zﬁi-;.W....:!u 20..42 /\-/'{'z

o SIVIA MARLA ESLUBAR DE ¥ LAGRE . RURACID KICARDU {OLOMBI
i - soas e EizFi T VLY gt




@?ﬂ&w %ﬂ:mﬁm

%ﬂﬂiﬂﬂﬁi

-Hoja 19-
(expediente N° 320-07-12-10928/2011)

i

Si la calificacion obtenida por el alumno fuera inferior a 7 (siete), se confeccionara un
acta particular, para el registro sintético de las causas y se adjuntaran las actividades
escritas desarrolladas y evaluadas por los integrantes de la comision.

9. 4. Nulidad de los exidmenes
Sera nulo todo examen que no cumpla con alguno de los procedimientos y formalidades
establecidos en la presente norma.

La responsabilidad de declarar nulo un examen es del equipo directivo quien tomara la
decisién a partir del andlisis de los mismos. Esta podré ser tomada de oficio o a partir de
una apelacion presentada.

La decisién que se asuma se plasmard en vna Resolucién Interna y en caso de ser
necesario, en la misma, se consignara una nueva fecha de examen.

Las actuaciones se archivardn en el establecimiento.

La notificacién de lo resuelto por el equipo directivo en relacién al tema, se hard en
forma escrita y comunicada a todos los integrantes de la comision evaluadora y a los
responsables de la presentacion.

En caso de denegatoria el mismo serd elevado a la supervision técnica correspondiente
para su resolucion, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas hébiles, acompaiiada de toda

la documentacién pertinente, con una descripcidn de los sucesos y fundada opinion del
equipo directivo.

La supervision actuante debera ratificar o rectificar lo actuado por el equipo directivo,
mediante norma correspondiente.

CONSIDERACIONES  ESPECIFICAS para la  APROBACION del
TALLER/LABORATORIO en la EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
Para la evaluacién, calificacion y acreditacion del espacio taller/laboratorio,
correspondiente a los disefios curriculares de la Educacién Técnico Profesional, se
tendrd en cuenta lo pautado en esta normativa. Por tanto los trabajos practicos serén un
aspecto mas para la evaluacién, calificacion y acreditacion del Taller/Laboratorio.
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